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BiRiM OZ DEGERLENDIiRME RAPORU

A. BIRIM HAKKINDA BILGILER

A.1.1. Misyon

Aksaray Universitesi Egitim Fakiiltesi Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Boliimii ko gretim
Matematik Ogretmenligi Programinin temel amaci; dgrencilere, matematik dgretmeninin sahip olmasi

gereken temel bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklar1 kazandirmaktir.

A.1.2. Vizyon

Matematik Egitimi Ana Bilim Dali'min oncelikli amaci 6gretime yonelik pozitif tutumlar
gelistiren ve kendi alaninda profesyonel becerilere sahip olan 6gretmenleri yetistirmektir. Bu programdan
mezun olan 6grencilerin kisisel ve mesleki yasam agisindan kendi Ogrencilerine dogru bir modeli
sergilemesi, kendi profesyonel gelisimi icin alantyla ilgili yenilikleri takip etmesi ve etkili iletisim
becerilerine sahip olmasi beklenmektedir. Ayrica bu program, 6grencilerin nasil 6grenecegini tam olarak
anlayan, teknoloji kullanimi konusunda kendine giivenen, problem ¢6zme yetenegine sahip olan, insan
haklarina, demokrasiye ve etige Oonem veren &gretmenler yetistirmeyi amaglamaktadir. Ayrica bu
program, elestirel diisiinme, kisisel yansima ve 6greten adaylarinin profesyonel gelisimine vurgu yapar.
[Ikdgretim Matematik Egitimi Anabilim Dalinda lisans diizeyinde egitim verilmekte olup, programini
tamamlayanlar, ortaokullarda matematik 6gretmeni olarak gorev alabilir. Cesitli 6zel okullarda

mesleklerini icra edebilirler.

A.1.3. Degerlerimiz

- Bilimsellik - Cevreye ve orijinallige saygi

- Toplumsal ve insani degerlere saygi -Niteligin nicelikten iistiin oldugunu benimseme

- Hosgorti -Kalite anlayism yiikseltme

- Algak goniilliiliik -Degisime agik ve siirekli gelismeden

- Emege sayg1 ve basariyi takdir yana olma

- A¢iklik ve dogruluk -Katilimc1 ve paylasimci olma

- Giiven duygusu gelistirme -Kurumsal aidiyet duygusunu gelistirme

- Cozlimden yana katki -Hizmet sundugumuz kisi ve

- Kiiltiir ve sanata duyarlilik kurumlarin memnuniyeti

- Adalet ve 6zgiirliikten yana olma - Demokratik tutum ve davranislari

- Ahlaki degerlere baglilik Ozlimseyen 6grenci merkezli egitim
anlayisi

- Yasa, yonetmelik ve kurumsal
diizenlemelere uyma - Organize olmayi bilme ve bilgiyi

- Gorev bilinci ve sorumlulugu paylasmayt ilke edinme
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A.1.4. Amacg ve Hedeflerimiz

Birimimiz stratejik amaglar1 ve ilgili amagclara yonelik hedeflerimiz asagida siralanmustir.

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1: Lisans ve
lisansiistii diizeyde teknolojiye
uyumlu kaliteli egitim- 6gretim

faaliyetinde bulunmak

Hedef-1: Egitim ve 0gretim programlarini gelistirmek. Alanin

gereklerini iceren teknoloji donanimli siniflar olugturmak.

Hedef-2: Ayn1 dersi veren dgretim iiyeleri arasinda is birligi
olusturarak igerik, yontem ve dlgme-degerlendirmede niteligin

gelistirilmesini ve birlikteligini saglamak.

Hedef-3: Ana bilim dalimizin sanatsal etkinliklerini tanitacak
nitelikli ve kapsamli sergi, konser vb. etkinliklerin kurum

icinde ve disinda gerceklestirilmesini saglamak.

Stratejik Amac-2: Akademik
personelin niceligini artirmak ve

niteligini gelistirmek

Hedef-1: Ana bilim dali i¢inde akademisyen yetistirmeye
yonelik olarak arastirma gorevlileri i¢in etkili bir rehberlik

sistemi olusturmak.

Hedef-2: Ogretim elemanlarinin nitelikli ulusal/uluslararasi

yayinlar yapmalarini tegvik etmek.

Hedef-3: Akademik personeli TUBITAK, BAP, AB

vb. kuruluslara proje sunmalari i¢in tesvik etmek.

Hedef-4: Oprencilerin ERASMUS-FARABI gibi 6grenci
degisikligi programlarindan en yiiksek seviyede faydalanmasi

icin anlagma yapilan iiniversite sayisini artirmak.

Stratejik Amacg-3: Ulusal ve
uluslararasi paydaslarla ig

birligini gelistirmek

Hedef-1: Ana bilim dalimizda ulusal ve uluslararasi diizeyde
sempozyum, kongre gibi bilimsel faaliyetlerin sayisini

arttirmak.

Hedef 2: Ogretim elemanlarinin ulusal/uluslararas1 kongrelere

katilimin1 tesvik etmek.

Hedef 3: 2024 yil1 i¢cinde ¢esitli uzmanlar tarafindan verilen

konferans sayisini artirmak.

Hedef-4: Ogretim elemanlarimizin ERASMUS, MEVLANA,
TUBITAK, YOK desteklerinden yararlanip yurt disina

cikarak bilgi ve birikimlerinin artirilmasini desteklemek ve
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tesvik etmek.

Hedef 5: Ana bilim dalimiz paydaslariyla koordineli bir sekilde
caligmak.

Stratejik Amac-4: Ogrenciler
tarafindan en ¢ok tercih edilen

boliim/program olmak

Hedef-1: Universiteye yeni baslayan dgrencilerin uyum siireci
icin Oncelikle Fakiiltenin alanin, A blok ve B blok
dersliklerinin, is birligi yapilan birimlerin, is olanaklarmnin,
egitim olanaklarinin tanitimina yonelik toplantilar

diizenlenmek.

Hedef-2: Ogrencilerin iiniversite ve iiniversite disindaki
etkinliklere katilimlarinin arttirilmasina yonelik ¢alismalar

yapmak.

Hedef-3: Mezunlari izleme ¢alismalarini gergeklestirmek ve
mezunlar arasinda iletisim ve is birliginin siirekliligini
saglayacak Mezun Bilgi Sistemine dgrencilerin giris

yapmasini saglamak.

Hedef-4: Lisans ve lisansiistii egitim dahilinde ERASMUS
programlarina yonelik olarak protokol imzalanan {iniversite

sayisini artirmak ve 6grenci kontenjanlarinda artis saglamak

Hedef-5: Ogrencilerin cesitli kuliiplere iiye olmasim ve/veya

yeni kuliipler kurmasini tesvik etmek.

Hedef-6: Fakiiltemizde ve ana bilim dalimizda yapilan
faaliyetlerin web sayfasi ve sosyal medya hesaplari

araciligiyla duyurulmasini saglamak.

Hedef-7: Ana bilim dalimiz1 daha nitelikli 6grencilerin tercih

etmesi amaci ile ¢esitli tanitim organizasyonlar1 yapmak.

Hedef-8: Ana bilim dalimizda nitelikli 6grenci sayisinin
artmasini tesvik etmek i¢in akreditasyon ¢alismalarini

hizlandirmak.




A.1.5. Iletisim Bilgileri

Unvan Adi- Soyadi |Iletisim Numarast| A dres E- posta
Dekan / 5 R
Arzu DOGRU [(0382) 288 3300 | ASUEZItim \3r7dooru@aksaray.edu.tr
Prof. Dr. e
Fakiiltesi
Dekan Yrd./ Mustaf: R
o D us ava (0382) 2883302 | ASUEZIM |pyygtafakisoglu@aksaray.edu.tr
of- 2 KISOGLU Fakiiltesi
Dekan Yrd./ ilist ..
oo b (Gilistan (0382) 288 3303 | ASUEgitim |gyistanyalcin@aksaray.edu.tr
of- Ut YALCIN Fakiiltesi
. ASU Egiti
Boliim Bagkan1 / Mustata BAHSI|(0 382) 288 3383 SUEgitim mustafabahsi@aksaray.edu.tr
Fakiiltesi
Prof. Dr.
U Egiti h k .edu.t
Ana Bilim Dali [Seher AVCU (0 382) 288 3388 | ~*SU Bgitim | scheraveu@aksaray.edu.tr
Baskan: / Fakiiltesi
Dr. Ogr. Uyesi

A.1.6. Tarihsel Gelisimi
Oncelikle Egitim Fakiiltesi; Milli Egitim Bakanliginin 06.08.1998 tarih ve 21175 sayili kanunu
iizerine 2809 sayili kanunun Ek 30. maddesine gore 10.08.1998 tarihinde 98/11908 kararla Nigde

Universitesine bagl olarak kurulmus olup 17 Mart 2006 tarihli Resmi Gazetede yaymnlanan 5467 sayili

kanun ile Aksaray Universitesine baglanmustir. Fakiiltemizde aktif egitim-6gretim faaliyetleri; 2008-

2009 egitim-ogretim yilinda Fen Bilgisi Ogretmenligi, Simf Ogretmenligi ve Sosyal Bilgiler

Ogretmenligi anabilim dallarina alinan 93 6grenciyle baslamustir.

Matematik Egitimi Ana Bilim Dalinda 1 Profesor, 3 Dogent, 1 Doktor Ogretim Uyesi, 2

Aragtirma Gorevlisi doktor ve 1 Arastirma Gorevlisi gorev yapmaktadir. Ilk mezunlarini 2013 yilinda

veren Matematik Egitimi Ana Bilim Dalinda halihazirda lisans ve yiiksek lisans egitimi verilmektedir.

Ana Bilim Dalimizda Erasmus ve Farabi hareketligi kapsaminda 6gretim elemanlari ve 6grenci degisimi

saglanmaktadir.
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A.1.7. Organizasyon Yapist

Dekan
Yarduncilart

T B n !
el Kelem YPazl [sle{l Bnlum._ . Ayniyat Tahakkuk- Ogrenci Temizlik
ersonel Sekreterligi Muhasebe Isleri Hizmetleri

J

Temel Egitim Bélimil Matzmatik ve Fen Bilimles Sosyal Bilimler ve Tiirkge Egitim Bilimleri Boliimi Ozel Egitim Boliimii Giizel Sanatlar Bilgisayar ve Qérﬂim Yabane: Diller
Egiini Bolom Eitimi Bolmi Egitimi Bakimii Teknolojileri Egitimi Béliimii Egitimi Bolimi

- ~
Sumf Oretmenligi Fen Bilgisi Egitimi Sosyal Bilimler Egitimi Egitim Programlan ve Gorme Engelliler Miizik Bilgisayar ve Ogretim Ingiliz Dili
ABD ABD ABD Oretimi ABD Egitimi ABD Egitimi ABD Teknolojileri Egitimi ABD
L ) Egitimi ABD

Okul Oncesi Egitimi Matematik Egitimi Resim-Is
ABD ABD Egitimi ABD

Tarkge Egitimi ABD

Danigmanlk ABD

Rehberlik Psikolojik Zihin Engelliler
Egitimi ABD

P S
Egitim Yonetimi ABD Isitme Engelliler
Egitimi ABD

Egitimde Olgme ve
Degedendirme ABD

A.1.8. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Aksaray Universitesi Egitim Fakiiltesi Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Béliimii {lkdgretim
Matematik Ogretmenligi Programinin temel amaci; 6grencilere, bir matematik 6gretmeninin sahip olmasi
gereken temel bilgi, beceri, davranis ve aligkanliklar1 kazandirmaktir. Matematik Egitimi Ana Bilim
Dali'nin bir baska amaci1 6gretime yonelik pozitif tutumlar gelistiren ve kendi alaninda profesyonel
becerilere sahip olan 6gretmenleri yetistirmektir. Bu programdan mezun olan 6grencilerin kisisel ve
mesleki yasam ac¢isindan kendi 6grencilerine dogru bir modeli sergilemesi, kendi profesyonel gelisimi
icin alaniyla ilgili yenilikleri takip etmesi ve etkili iletisim becerilerine sahip olmasi1 beklenmektedir.
Ayrica bu program, 6grencilerin nasil 6grenecegini tam olarak anlayan, teknoloji kullanimi1 konusunda
kendine gilivenen, problem ¢6zme yetenegine sahip olan, insan haklarina, demokrasiye ve etige 6nem
veren Ogretmenler yetistirmeyi amaclamaktadir. Bu program, elestirel diisiinme, kisisel yansima ve
ogretmen adaylarinin profesyonel gelisimine vurgu yapar. Matematik Egitimi Anabilim Dalinda lisans
egitimini tamamlayanlar, ortaokullarda matematik 6gretmeni olarak gorev alabilir. Cesitli 6zel okullarda

mesleklerini icra edebilirler.

A.1.9. Egitim-Ogretim Hizmetleri
Matematik Egitimi Ana Bilim Dali’nda lisans ve lisanstistii egitim verilmektedir. Programin
egitim 0gretim dili Tiirkgedir.

A.1.10. Arastirma Faaliyetleri



Egitim Fakiiltesi A Blok zemin katta, Fen Bilgisi Egitimi Ana Bilim Dali ve Sinif
Ogretmenligi Ana Bilim Dali 6grencilerinin dgretim programlarindaki dersleri kapsaminda yer
alan deneylerde kullanilmak iizere iki adet Ogrenci laboratuvari ile bilimsel c¢alismalarda
kullanilan bir adet arastirma laboratuvari: bulunmaktadir. Ayrica fakiiltemizde 3 adet bilgisayar
laboratuvari, 2 adet dene yap atdlyesi, 1 Ozel egitim atdlyesi ve 1 adet grafik atdlyesi yer
almaktadir.

Ogrencilerimiz  bilgisayar laboratuvarlarmi  6zellikle programmmizin  zorunlu
derslerinden olan Algoritma ve Programlama dersinde ve bazi se¢meli derslerde
kullanmaktadir. Ogrenciler, laboratuvari kullanarak arastirma yapma, ofis uygulamalari
hazirlama, yazilim ve programlama yapma ve grafik tasarim faaliyetleri yapabilmektedir. Dene
yap atolyelerinde Arduino deney setleri, robotik kodlama setleri, 3D yazic1 ve biri masaiistii biri
diziistii olmak iizere 2 adet bilgisayar bulunmaktadir. Ogrenciler atdlyemizdeki setleri

kullanarak robotik kodlama becerilerini gelistirirken kendi tasarimlarini da yapabilmektedirler.

A.111. iyilegtirmeye Yonelik Calismalar

Iyilestirme calismalari

1.  Programlarin tasarimi ve onayi

2. Programin ders dagilim dengesi

3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu
4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Olgme ve degerlendirme sistemi

basliklarinda siirekli olarak devam etmektedir. Bunun yaninda Matematik ve Fen Bilimleri

Egitimi Boliimii olarak akreditasyon siirecleri i¢in gerekli hazirliklar da stirmektedir.



B. KALITE GUVENCESI SISTEMI

Birimin, stratejik yonetim siirecinin bir parcasi olarak kalite giivencesi politikalarini ve
bu politikalar1 hayata gecirmek iizere stratejilerini nasil belirledigine, uyguladigina, izledigine
ve siireci nasil iyilestirdigine iliskin yontemini bu kisimda anlatilmaktadir. Bu dogrultuda
birimimiz benimsemis oldugu misyon, vizyon ve degerlere ulagsma dogrultusunda nitelikli
ogretmen yetismek amaciyla; egitim ve 6gretim programlarini giincel bilimsel veriler 15181inda
gelistirme, 6gretim elemanlarinin nitelikli ulusal/uluslararasi yayimlar yapmalarini ve kongre,
sempozyum gibi bilimsel caligmalara katilmalarin1 tesvik etme gibi caligmalarda
bulunmaktadir.

* “Birim misyon ve hedeflerine ulastigina nasil emin oluyor?”

Birimimiz misyon, vizyon ve hedeflerine ulasmak icin kalite giivence sistemi ve i¢
kontrol kapsaminda gorev tanimlarini yapmus, is akis siireclerini belirlemis ve is ve islemlerini

bu dogrultuda yiiriitmektedir.

Ayrica Fakiiltemizde farkl: tarihlerde her bir 6gretmenlik programindan iki 6grencinin
katilm sagladigi toplantilar yapilmakta ve Ogrencilerin goriis ve Onerileri kayit altina
alinmaktadir. Bu toplantilarda 6grenciler fakiilteden, 6gretim elamanlarindan ve diger yap1 ve
isleyislerden memnun olmakla birlikte farkli oneriler de ortaya koymaktadir. Ote yandan
Universitemiz Rektoriiniin de katilim sagladig: toplantilarda akademik personellerin ihtiyag ve

beklentileri ortaya konmakta ve iyilestirmeye doniik oneriler de kaydedilmektedir.

Fakiiltemiz mezunlarinin da yer aldig1 dis paydaslarla danisma kurulu toplantilar
gerceklestirilmektedir. Bu toplantilarda paydaslar memnuniyetlerini dile getirirken daha aktif

caligmalar i¢in de alt yapilar planlanmaktadir.
* “Birim gelecege yonelik siire¢lerini nasil iyilestirmeyi planlyyor?”

Ogrenci, akademik personel, dis paydaslarin ve mezunlarin yer aldig farkli toplantilar
diizenleyerek yine var olan gii¢liikler ve iyilestirici caligmalar ele alinarak gelecege yonelik
iyilestirici ¢alismalar planlanmaktadir. Ayrica boliim olarak akredite ¢aligmalari da devam

etmektedir.

* “Birim misyon ve hedeflerine nasil ulasmaya ¢alistyor?”

Birimimiz, misyon ve hedeflerine ulagabilmek adina gerek i¢ paydaslarla gerekse dis
paydaslarda is birlikleri ger¢eklestirmekte, kurullar ve toplantilar diizenlemekte, idari personel
ve akademik personelden Ogrencilerle varana dek tesvik ve motivasyon c¢alismalar

gerceklestirilmektedir. Bu dogrultuda Egitim Bilimleri Bolimi Rehberlik ve Psikolojik
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Danigsmanlik Anabilim Dali EPDAD tarafindan akreditasyon siirecine katilarak dis
degerlendirme siirecinden ge¢cmesi bir O6rnek teskil etmektedir. Ayrica Matematik ve Fen

Bilimleri Egitimi Boliimii olarak akreditasyon siireci i¢in gerekli hazirliklarda bulunmaktadir.

* “Birimin misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergelerini belirlemek, izlemek
ve iyilestirmek iizere kullandigi taniml bir siireci bulunmalidir. Birimin ilan edilmis bir kalite

politikast bulunmakta midir?”

Kalite politikamiz dogrultusunda stratejik hedeflerimize ulagsmak icin kalite giivence
sistemini benimsemektedir. Toplumun ve ekonominin ihtiya¢larina duyarl, tiim paydaslar ile
etkilesim igerisinde olan, iirettigi bilgiyi {iriine, teknolojiye ve hizmete doniistiiren, egitim-
Ogretimi, arastirma-gelistirme faaliyetlerini, kurumun yonetim sistemini niteliksel ve niceliksel
olarak gelistirmeyi esas almis, etkin, verimli, rekabet¢i ve girisimei bir fakiilte olmay1
hedeflemekteyiz. Stratejik hedeflerimiz dogrultusunda benimsemis oldugumuz egitim 6gretim
politikamiz kapsaminda ulusal ve uluslararasi egitim ig birliklerini giiglendirerek evrensel bilim
anlayigina uygun egitim-6gretim hizmetleri sunmak, aragtirma gelistirme politikas1 kapsaminda
ogrenci ve dgretim elemanlarinin niteliklerini gelistirmek ve bilimsel basarilarin1 desteklemek
ve yenilik¢i Ar-Ge ¢alismalari ile bilim ve teknoloji tliretmek, yonetim politikas1 kapsaminda
acik, adil, seffaf, hesap verebilen, sorumlu ve etik kurallara uygun bir yonetim tarz ile hareket
etmeyi benimseyerek diger ¢agdas egitim fakiilteleriyle is birligi ve rekabet halinde olmay1

amaclamaktay1z.

* Birim, Stratejik Plan ve Performans Programinda yer alan performans géstergeleri ile kalite
giivencesi siiregleri arasindaki iliskiyi nasil kurmus, i¢ kontrol ve i¢ denetim sistemini, i¢ kalite
giivence sisteminin tesisi i¢in bir arag olarak kabul etmekte midir?

Fakiiltemiz kalite glivencesi siireci kapsaminda performans gostergeleri belirlenmistir
ve Kamu I¢ Kontrol Uyum Eylem Plani ile de séz konusu gostergelerin yil bazinda diizenli
olarak kontrolii ile mevcut durumunun siirekli takip edilmesi saglanmaktadir. Ayni sekilde
boliim ve ana bilim dali1 olarak performans gostergeleri yil bazinda diizenli olarak kontrol

edilmektedir.

* Birimin misyon, vizyon ve hedefleri birimin durusunu, énceligini ve tercihlerini yansitmakta
midir?

Birimimizin benimsemis oldugu misyon, vizyon ve hedefleri kapsaminda belirtilmis
olan “toplumun egitim diizeyini nitelik ve nicelik agisindan gelistirmeye katki saglayabilen

ogretmenler yetistirme misyonuyla, bilimsellik, toplumsal ve insana saygi, aciklik ve dogruluk
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ve nitelikli 6gretmen yetistirme degerleriyle, Atatiirk’lin ¢izdigi ¢agdas uygarlik diizeyine
ulagmak icin iilkemizdeki ve diinyadaki egitim sorunlarinin ¢oziimiine katkida bulunabilecek
ogretmenler yetistirmek™ ifadesi, birimimizin yenilik¢i ve yiiksek kaliteli egitim anlayisini ve
onceliklerini yansitmaktadir.

Birimimiz misyon, vizyon ve hedefleri kapsaminda “Ogrencilere, matematik
Ogretmeninin sahip olmasi gereken temel bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklar1 kazandirma
amaci, yine Ogretime yonelik pozitif tutumlar gelistiren ve kendi alaninda profesyonel
becerilere sahip olan 6gretmenler yetistirme misyonu, programdan mezun olan dgrencilerin
kisisel ve mesleki yasam agisindan kendi 6grencilerine dogru bir model sergilemesi, kendi
profesyonel gelisimi i¢in alaniyla ilgili yenilikleri takip etmesi ve etkili iletisim becerilerine
sahip olmas1 vizyonu, ayrica 0grencilerin nasil §grenecegini tam olarak anlayan, teknoloji
kullanim1 konusunda kendine giivenen, problem ¢6zme yetenegine sahip olan, insan haklarina,
demokrasiye ve etige 6nem veren 6gretmenler olarak yetismesi hedefi” ifadeleri programimizin

egitim anlayisimizi agikca yansitmaktadir.

* Planlama, Uygulama, Kontrol ve Onlem alma (PUKQ) déngiisii yonetim sistemi, egitim
ogretim, arastirma ve varsa toplumsal katki siirecleriyle idari ve yonetsel siireglerinin
tamanunda igletilmekte midir?

Birimimizdeki tiim siire¢ler Aksaray Universitesi Kalite Koordinatérliigii I¢ Kontrol
Uyum Eylem Planina uygun olarak yiiriitiilmektedir. Ifade edilen tiim siiregler senkronize
sekilde ana bilim dalimizda da yiiriitiilmektedir.
* Birim yoneticilerinde, kalite ¢cevrimleri konusunda farkindalik, sahiplenme ve motivasyon
diizeyi nedir?

Fakiiltemiz kalite politikast dogrultusunda kalite kurulu tarafindan bilgilendirme
toplantilar1 diizenlemektedir ve bu dogrultuda kalite kurulu tiyeleri, kalite politikalarimiz

konusunda farkindalik olusturmaya ¢alismaktadir.

» Egitim-6gretim, arastirma, idari ve toplumsal katki siireglerinde birime 06zgii anahtar
performans gostergeleri tanimlanmis midr?

Fakiiltemizin her yil hazirlamis oldugu akademik ve idari faaliyet raporlarinda, birime
0zgii anahtar performans gostergeleri tanimlanmis olup egitim ve 6gretim faaliyetlerine yonelik
olarak lisans 6grenci sayisi, fakiiltemizdeki 6grenci topluluklari, 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel
gelisimi icin diizenlenen kongre etkinlikleri, tanitim etkinlikleri, FARABI ve ERASMUS
degisim programina katilan 6grenci sayilar1 belirtilmistir. Ayrica, 68rencilerin; demografik

bilgileri, gelisimi ve basar1 oranina ait bilgiler ise Ogrenci Bilgi Sisteminde kayit altina
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alimmaktadir. Bu kapsamda daha detayli bilgi verilecek olursa Ocak 2024 tarihi itibariyle
fakiiltemiz biinyesinde, akademik danismanliginmi fakiiltemiz 6gretim elemanlarmin yiirtittigi
8 adet 6grenci toplulugu bulunmaktadir. Fakiiltemizde 6grenim goren dgrenciler ve fakiiltemiz
ogretim elemanlar1, gerekli sartlara sahip olduklarinda, ulusal ve uluslararasi degisim
programlarindan (Erasmus, Farabi vb..) faydalanmaktadirlar. Ocak 2022 tarihi itibariyle 83
ogrencimiz farkli yillarda Erasmus kapsaminda diger iilkelerdeki {iniversitelerin egitim
programlarina katilmistir. Erasmus ders verme hareketliligi kapsaminda 15 6gretim elemanimiz
yurt disindaki {iniversitelerde ders vermistir. Bununla birlikte 44 6grencimiz Farabi degisim
programi kapsaminda tilkemizdeki diger egitim fakiiltelerinde 6grenim gormiis, 33 6grenci ise

fakiiltemizde bulunmustur.

» Uluslararasilasma stratejisi tammli mudir? Uluslararast protokoller ve is birligi
programlarimin sonuglart nicel gostergelerle degerlendirilmekte, sonuglar bir sonraki yil
iyilestirmelerde kullanilmakta midir?

Ogrencilerin Erasmus ve Farabi degisim programina katilimlar1 desteklenmekte ve soz
konusu programdan yararlananlarin diger 6grencilerde farkindalik olusumuna katki saglamast
acisindan program silirecinde edindikleri izlenimleri paylagsmalar1 saglanmaktadir. Ayrica
yabanc1 uyruklu 6grenci alimi i¢in her y1l kontenjan talep edilmektedir. Bu siirecte Dis Iliskiler
Ofisinin uluslararas1 6grenci hareketligine iliskin stratejisi benimsenmistir.

* Uluslararasi ogretim elamanlarinin katkisi nicel gostergelerle degerlendirilmekte midir?

Birimimiz biinyesinde gbrev yapan uluslararasi 6gretim elemani bulunmamaktadir.

* Birimsel hafiza ve birim kiiltiiriiniin stirekliligine hassasiyet nasil gosterilmektedir?
Birimimizde gorev yapan idari ya da akademik kadromuzun ise bagliligini artirmak ve
birim biitiinliiglintin stirekliligini saglamak i¢in dekanligimiz tarafindan egitim toplantilar
diizenlenmekte ve tiim personelin katilimlar1 desteklenmektedir. Ayrica géreve yeni atanan
ogretim {iyelerinin adaptasyon siirecini hizlandirmak i¢in de oryantasyon toplantilarina yer
verilmektedir.
* Birimde bir kalite komisyonu olusturulmus mudur? Kalite Komisyonunun yetki, gorev ve
sorumluluklar: ve organizasyon yapisi tanimli midur?
Fakiiltemiz her birimin esit diizeyde temsil edilmesi amaciyla boliim baskanlar1 ile
fakiilte sekreteri ve 6grenci temsilcisinden olusan bir “Birim Kalite Komisyonu” olusturulmus

ve bu komisyon fakiilte web sayfasinda duyurulmustur.

» Komisyon ¢alismalarini kapsayici ve katilimci bir yaklasimla yiiriitmekte midir?

Komisyon, planladigi calismalari oncelikle toplantilarda goriiserek tim komisyon
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iiyelerinin goriislerini almaktadir. Alinan ortak kararlar cercevesinde yapilacak calisma,
icerigine bagli olarak gerektiginde i¢c ve dis paydaslar1 da igine alacak sekilde kapsayici ve

katilimer yaklagim ile ytiriitiilmektedir.

» Komisyon ¢alismalarinin seffafligi ve kamuoyuyla paylasimi yeterli diizeyde midir?
Komisyonun ana prensibi, yapacagi her c¢alismanin geffaf olarak yiiriitiilmesi ve
gerektiginde i¢ ve dis paydaslar1 da bu caligmalar hakkinda bilgilendirip onlarin da dogrudan
veya dolayli olarak katilimlarmi saglamaktir. Bu seffafligi, aldigi kararlari ve yapmayi
planladig1 caligmalari kamuoyu ile web sayfasi veya diger iletisim araglar1 yoluyla paylasarak

saglayacaktir.

* Birimde Kalite komisyonu olusturulmamus ise birime 6zgii kalite odakli komisyon/danisma
gruplart bulunmakta midr?
Birimin kalite giivencesi sistemini verimli olarak yiirtitebilmesi i¢in olusturdugu “Birim

Kalite Komisyonu” bulunmaktadir.

» Komisyonun sorumlulugu kapsaminda, onceki kurumsal dis degerlendirme ve kalite odakli
kurumsal deneyimlerden nasil yararlaniimaktadir?

Fakiiltemizin I¢ Kontrol kapsaminda ve ISO-9001 kalite belgesi alimasi siirecinde
misyon, vizyon, gorev tanimlari, is akislar1 ve prosesleri hazirlamis ve is ve islemlerini bu
dogrultuda yiiritmektedir. (Gorev tanimlari, is akiglari ise ekte sunulmustur.) Fakiiltemiz,
Egitim Bilimleri Bolimii Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Anabilim Dali EPDAD
tarafindan akreditasyon siirecine katilarak dis degerlendirme siirecinden ge¢mistir. Ayrica
Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Boliimii ve diger 6 boliimde de akreditasyon siiregleri i¢in
gerekli hazirliklarda bulunmaktadir.

* Birim, i¢ ve dis paydaglarini tammlamus, stratejik paydaslarini belirlemis midir?

Fakiiltemizin i¢ ve dis paydaslari tanimlanmistir. Bu kapsamda; fakiiltede bulunan
ogrenciler ile goérev yapan akademik ve idari personel i¢ paydaslar olarak belirlenirken Yiiksek
Ogrenim Kurumu, diger iiniversiteler, etkilesim halinde oldugu diger kamu kurum ve kuruluslar

ile 6zel sektor ve meslek kuruluslari dis paydaslar olarak tanimlanmastir.

* Birimin i¢ paydaslari ile yapilandirilmis bir etkilegimi nasil saglamaktadir?

Fakiiltemiz i¢ paydaslarindan olan 6gretim iiyeleri ile yapilandirilmis bir etkilesimin
temin edilebilmesi amaciyla her egitim 6gretim donemi sonunda akademik personelin katildig
“Akademik Genel Kurul’lardan egitim 6gretim yilinin sonunda, o egitim 6gretim dénemine
ait, egitim faaliyetleri ve arastirma konular1 basta olmak iizere genel konularda bilgi verilerek
tartisilmakta ve oneriler alinmaktadir.
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e I¢ ve dis paydas gériislerine kalite giivence sisteminde biitiinciil bir yaklasimla; egitim,
arastirma ve idari siiregler konusunda nasil basvurulmaktadir?

Birimimiz i¢ paydaslarindan olan 6gretim tiyeleri ile yapilandirilmis bir etkilesimin
temin edilebilmesi amaciyla her egitim Ogretim donemi sonunda ders veren Ogretim
elemanlarinin katildig1 “Ana Bilim Dal Kurul Toplantis1” diizenlenmektedir. Bu dogrultuda
egitim faaliyetlerine iligkin ya da arastirma konularina dair bilgi aktarimi gercgeklestirilirken

sunulan goriis ve Oneriler ise 6zveriyle alinmaktadir.

* Yapilandwirilmis bir mezun izleme sistemi ile mezunlarin ihtiyaglarmin  karsilanip
karsilanmadigy izlenmekte midir? Izlemenin sonuclar: egitim-6gretim, arastirma ve yonetimsel
stireclere nasil aktartimaktadir?

Universitemizde mezun takip sistemi bulunmaktadir. Mezun Bilgi Sistemi,
mezunlarimiz ile fakiiltemiz ya da tiniversitemiz arasindaki bag1 koparmamak i¢in ve iletigimi
korumaya yonelik olusturulmus bir iletisim araci olarak goriilmektedir ve iiye olmak tamamen
iicretsizdir. Ayrica Fakiiltemiz damigsma kurulunda dis paydaglarla birlikte mezun
ogrencilerimiz de yer almaktadir. Bu 6grencilerle fikir aligverisi ve halen programlara devam
eden 6grencilerle iletisimleri, yapilan toplantilarla saglanmaya calisilmaktadir.

« Ogrenciler karar alma siireclerine katilmakta midir?

Birimimiz 6grenci temsilcisinin “Kalite Komisyonu’nda {iye olarak gorev yapiyor

olmas1 6grencilerin karar alma siirecine katilimi gésteren en biiylik kanitlardan bir tanesi olarak

goriilmektedir.

* Yerel yonetimler, sivil toplum orgiitleri, ilgili bakanliklar gibi kurumlar birim diizeyinde
gelisime diizenli katki vermekte midir? Soz konusu katki nasil ger¢eklesmektedir?
Fakiiltemizin Milli Egitim Midiirliigii ile egitimde is birligi protokolii mevcuttur. Bu
protokol kapsaminda fakiiltemiz biinyesindeki 6gretmen adaylari okul deneyimlerini ve
ogretmenlik uygulamalar1 ya da okullarda rehberlik ve psikolojik danigmanlik uygulamalar
dersine onceden belirlenen okullarda gerceklestirmektedirler. Ayrica fakiiltemizde 6gretim
iyelerinin kaynak bulmasit i¢in motive edici birtakim ¢alismalar yapilmaktadir.
Universitemizde &gretim iiyelerinin kaynak bulmasi i¢in motive edici birtakim tedbirlerin
alinmasina yonelik ¢alismalar yapilmaktadir. Universitemiz genelinde proje tiirleri (TUBITAK,
BAP, Avrupa Birligi Projeleri gibi) hakkinda bilgilendirmeler yapilmakta ve fakiiltemiz

Ogretim elemanlarinin projelerinde bu fonlardan yararlanmalari i¢in tesvik edilmektedir.
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C. EGITIM- OGRETIM
1) Programlarin Tasarimi ve Onayr:
* Programlarin tasaruminda paydas goriisleri hangi yontemlerle alinmaktadir? Katilimcilik ve
kapsayicilik nasil saglanmaktadir? (Anketler, toplanti tutanaklar: vb.)

Danigsma Kurulu toplantilarinda yer alan Oneriler yazili olarak toplanti1 sirasinda
raporlanmakta ve bu dogrultuda karar tutanagi hazirlanmaktadir. Bu karar tutanagi ise
fakiiltenin egitim &gretim politikalarinin belirlenmesinde ana kaynaklardan biri olarak

kullanilmaktadir.

» Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle
uyumu goz ontinde bulundurulmakta midr?

Avrupa Birligi (AB) tarafindan 2000 yilinda yayinlanan Lizbon Stratejisi hedefleri ve
iilkemizin 2001 yilinda dahil oldugu Bologna Siireci hedeflerine yonelik olarak, Bologna
Siirecine {iye {ilkelerin yiiksekogretim sistemlerinde seffaflik, tamnma ve hareketliligi
artirma amagclariyla 2010 yilina kadar olusturmay1 taahhiit ettikleri yiiksekogretim alaninda
ulusal yeterlilikler c¢ercevesi gelistirmeyi ifade eden Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesiyle ulusal ve uluslararasi paydaslarca taninan ve iliskilendirilebilen yeterliliklerin
belirli bir diizen igerisinde yapilandirilmast amaglanmistir. Bu sistem araciligiyla,
yiiksekogretimde tiim yeterlilikler ve diger 6grenme kazanimlari agiklanabilir ve tutarli bir
sekilde birbiri ile iligkilendirilebilmektedir. Bu dogrultuda da egitim programimiz

Yiiksekogretim Yeterlilikleri esas alinarak tasarlanmis hazirlanmastir.

» Programlarin egitim amaglart ve 6grenme ¢iktilarina ulasilmas: nasil giivence altina
alinmaktadir?

Programlarin egitim amaclarina ve 6grenme ¢iktilarina ulagsmas: Bologna Siireci ile
giivence altina alinmistir. Boylelikle 6grenci hangi derste neleri 6grenecegini, neleri
yapabilecegini ve kendisinden neler beklendigini bilmektedir. Ogrencinin bir dersi basariyla
tamamlayabilmesi i¢in yapmasi gereken caligmalarin tiimiine (teorik ders, uygulama, seminer,

bireysel caligsma, sinavlar, 6devler vb.) bu sistemde yer verilmektedir.

* Programlarin egitim amacglart ve kazanimlari kamuoyuna agik bir sekilde ilan edilmekte
midir?

Programlarin egitim amaglart ve kazanimlar1 kamuoyuna acik bir sekilde anabilim dali,
boliim ya da fakiilte web sayfalarinda ilan edilmektedir.
« Ogrencilerin staj ve is yeri egitimi gibi birim dist deneyim edinmeleri gerektiginde programin
birim disi destek bilesenleri tanmimli siire¢lerle nasil garantiye almaktadir?
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Birimimiz biinyesindeki 6gretmen adaylarimin fakiilte disinda Aksaray Milli Egitim
Miidiirliigiine bagl okullarda okul deneyimi ve 6gretmenlik uygulamalarin1 gergeklestirmeden
once ilgili danisman akademik personeli ile bilgilendirme toplantilar1 yapilmaktadir. Ayrica
fakiilte web sayfasinda 6gretmen adaylari icin Ogretmenlik Uygulamast 1 ve 2 derslerindeki
gorev tammlarmi ve sorumluluklarim aciklayan “Ogretmenlik Uygulamasi Kilavuzu 1-2” de

ilan edilmistir.

2) Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi:
» Program yeterliliklerine ulasilip ulasimadiginin izlenmesi amaciyla hangi mekanizmalar
olusturulmustur?

Program yeterlilikleri 6grenci anketleriyle tespit edilmeye ¢aligilmaktadir.
» Program giincelleme ¢alismalari ne siklikta yapilmaktadr?

Fakiiltemizde dekan ve egitimden sorumlu dekan yardimcist bagkanliginda olusturulan
“Egitim Komisyonu™nda ve “Fakiilte Kurulu”nda alinan kararlar dogrultusunda program
gilincellenmesi ve degerlendirilmesi akademik kurul toplanti kararlarina dayali olarak

yapilmaktadir.

» Gozden gegirme faaliyetleri hangi yontemlerle yapilmaktadir? Katki veren paydaslarin kimler
oldugu ve karar verme siirecinde hangi asamalara katilacagi nasil belirlenmistir?
Gozden gegirme faaliyetleri Egitim Komisyonunda yer alan 6gretim elemanlarinca ve

Boliim Kurulu kararlari ile gelen 6neri ve talepler dikkate alinarak yapilmaktadir.

» Degerlendirme sonuglari, programin giincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesi igin nasil
kullamimaktadir?

Degerlendirme sonuclari egitim komisyonunda goriisiilmekte tartisilmakta ve programin
giincellestirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in kullanilmaktadir.
» Program yeterliliklerine ulasilamadiginin tespiti halinde iyilestirme c¢alismalari nasil
yvapilmakta ve ¢evrimler nasil kapatilmaktadir?

Program yeterliliklerine ulasilmadiginin tespiti halinde dekanlik ilgili boliim baskani

ve sorumlu §gretim elemant ile iletisime gegerek iyilesme yapilmasi saglanmaktadir.

* Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda tiim paydaslar bilgilendirilmekte midir?
Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler egitim-6gretim planlarina yansitilarak ve web

sayfamizda ilan edilerek tiim paydaslarin bilgilendirilmesi saglanmaktadir.

* Birimde programlarn tercih edilme oranlari nasil izlenmekte, uygun onlemlerle iyilestirmeler

vapilmakta midir?
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Birimde programlarin tercih edilme oranlart OSYM tarafindan yayinlanan yerlestirme
sonuglarindan  izlenmektedir. lyilestirmeler igin boliim tanitimlarma ve program

gelistirmelerine (ders igerikleri vs.) agirlik verilerek yapilmaktadir.

3) Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme:
» Programlarda yer alan derslerin is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmekte
midir?

Birimimiz okutulan derslerin is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) YOK’iin

belirledigi kriterlere gore diizenlenmekte ve birimimiz web sitesinde ilan edilmektedir.

» Gergekgi ogrenci is yiikiintin belirlenmesi ve kredilerin giincellenmesinde ogrenci geri
bildirimleri alinmakta midir?
Ogrenci is yiikiiniin belirlenmesi ve 6grenci dnerilerinin alinmas1 amaciyla dekan ve
ogrenci bulusmalar gergeklestirilmektedir.
« Ogretmeden 6grenmeye gecis stratejileri bulunmakta ve uygulamaya yansitilmakta midir?
Ogretmeden 6grenmeye gegis stratejileri bulunmakta ve uygulamaya yansitilmaktadir.
Ozellikle dgrencilerimize ddevler (sunum, poster, seminer, gdzlem vb.) verilerek arastirarak

ogrenmeleri tesvik edilmekte ve derse katilimlar1 saglanmaktadir.

« Ogrenci merkezli egitim konusunda égretim tiyelerinin farkindaligi ne diizeydedir?

Ogrenci merkezli egitim konusunda dgretim iiyelerinin farkindalig1 yiiksek diizeydedir.
Ogretim iiyelerimiz; dgrencilerin kendilerini gerek yazili gerek sozlii sekilde ifade etmelerini
kolaylastirabilmek, yaparak yasayarak dgrenmelerine katki saglayabilmek ve Ogrenilenlerin
kaliciligini artirabilmek adina 6grenci merkezli yaklasimi benimsemektedir. Bu dogrultuda da
kullanacagi 6gretim yontem, teknik ve stratejilerini ya da 6lgme degerlendirme araglarini
glincellemektedir.

* Kiiltiirel derinlik kazanmimina yonelik ve farkli disiplinleri tanima firsati veren se¢meli dersler
bulunmakta midir ve 6grenciler bu derslere yonlendirilmekte midir?

Ogrencilerin egitim-dgretim programlarinda, kiiltiirel derinlik kazanimina yonelik ve
farkli disiplinleri tanima firsat1 veren “Genel Kiiltlir” ve “Meslek Bilgisi” se¢meli dersleri
bulunmaktadir. Ogrenciler ilgi, istek ya da ihtiyaglar1 dogrultusunda kendisine sunulan se¢meli
derslerden bir ya da birkac¢in1 segcmektedir.

* Birimde se¢meli derslerin yonetimi uygun mekanizmalarla saglanmis nmidwr?
Birimde se¢meli derslerin yonetiminde 6grencilerimize uygulanan anketler ve danisma

kurulu toplantilar1 6nemli rol oynamaktadir. Se¢meli derslerin mezuniyet sonrasi egitimsel
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gelismelere paralel sekilde giincellenmesine ve sekillendirilmesine dikkat edilmektedir.
« Ogretim elemam basina diisen ogrenci sayisi program yeterliliklerinin garantiye alinmasi
agisindan yeterli midir?

Ogretim eleman1 bagina diisen dgrenci sayis1 32 olup program yeterliliklerinin garantiye

alimmasi agisindan yeterlidir.

» Danmismanlik sistemi nasil isletilmektedir?

Her &grenci fakiilteye kayit yaptirdig: tarihten itibaren Aksaray Universitesi On Lisans
ve Lisans Egitim Ogretim Yonetmeligi gergevesinde bir 6gretim iiyesi danismanlhiginda kisisel
ve kariyer gelisimi konularinda hizmet almaktadir. Ogrenci Bilgi Sistemi aracilifiyla ya da e-
posta yoluyla danigmanlarina rahatlikla ulasabilmektedir. Ayrica 6grenciler ile her donem
basinda gergeklestirilen danigsmanlik toplantilariyla goriis ve onerileri alinmakta ve danismanlik
toplant1 tutanaklariyla ilgili makama iletilmektedir.

Ana bilim dalimizda her 6grenci igin, ilgili birim (boliim ya da ana bilim dal1) bagkani
tarafindan bir danisman gorevlendirilir. Danigman, 6grenciyi izler, egitim-6gretim ¢aligmalari
ve iiniversite yasamu ile ilgili sorunlarinin ¢dziimiinde dgrenciye yardimei olur. Ogrencinin
kayit yenileme, ders alma-birakma islemleri de danisman onay1 ile yapilir. ilgili toplanti

tutanaklar1 ve gorseller iist makama iletilir.

e Ogrenci is yiikii esasli kredi transfer sistemi uluslararasi hareketlilik programlarinda
isletilmekte midir?
Ozellikle uluslararas: hareketlilik programlarinda 6grenci is yiikii esasl kredi transfer

sistemi dikkate alinmaktadir.

» Programlarda égrencilerin yurt icinde ve yurt disindaki is yeri ortamlarinda gerceklesen
mesleki uygulama/alan ¢alismasi ve stajlarimin is yiikleri belirlenmis (AKTS kredisi) ve
programin toplam is yiikiine dahil edilmis midir?

Programlarda 6grencilerin stajlarinin is yiikleri belirlenmis (AKTS kredisi) ve
programin toplam is yiikiine dahil edilmistir. Ders miifredatimizda bu stajlar, kodlari, ders

saatleri, ulusal kredileri ve AKTS kredileri ile yer almaktadir.

* Basari ol¢gme ve degerlendirme yontemi (BDY) hedeflenen program ve ders é6grenme
ctktilarina ulasildigini nasil olgiilmektedir? (BDY ile ogrenme ¢iktilarimin ders bilgi
paketlerinde iliskilendirilmesi)

Basar1 6lgme ve degerlendirme yontemi (BDY) ile hedeflenen program ve ders 6grenme
ciktilarina ulasilip ulagilmadigl egitim-6gretim doneminde yapilan bir ara simav ve bir final

siavi ya da verilen 6devlerin degerlendirilmesiyle yapilmaktadir.
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Programimizda 6grenciler her ders icin ara sinav, yariyil i¢i ¢alisma (proje, seminer,
kisa sinav, 6dev, veya ikinci bir ara sinav) ve yariyil sonu sinavina tabi tutulurlar. Basari notuna,
ara sinavin katkist %40 ve final sinavinin katkis1 % 60 seklindedir. Tiim smavlar 100 puan
tizerinden degerlendirilir. Final sinavindan en az 45 puan alma zorunlulugu vardir. Bir dersten
(AA),(BA),(BB),(CB) ve (CC) harf notlarindan birini alan 6grenciler o dersi basarmis

sayilirlar.

« Ogrencinin derslerdeki basarili olma durumuna ve égrencinin mezuniyet kosullarim saglayip
saglamadigina iliskin kararlar nasil verilmektedir?

Ogrencinin derslerdeki basarili olma durumu ve 6grencinin mezuniyet kosullarim
saglama durumu “dksaray Universitesi On-lisans ve Lisans Sinav Yonetmeligi nde detaylica
aciklanmistir.

Programimizda mevcut olan (toplam 240 AKTS karsilig1) derslerin tiimiinii basariyla
tamamlayan ve 4.00 iizerinden en az 2.0 agirlikli not ortalamasi elde eden Ogrencilere
[lkdgretim Matematik Ogretmenligi alaninda lisans diplomasi verilir. Ogrencilerin ilgili
sartlar1 saglayip saglamadiklar1 6grenci bilgi sistemi (OBS) iizerinden kontrol edilmektedir. Bu
sartlar1 saglayan Ogrencilerin mezuniyet islemleri OBS {izerinde mezuniyet onay kismindan
yapilmaktadir.

* BDYyi uygulayan kisiler, basar: degerlendirmesinin ogrencilerin hedeflenen bilgi, beceri ve
vetkinlikleri edinmesinde oynadigi rol hakkinda yeterli ve diizenli olarak bilgilendirilmekte
midir?

Birimimizde BDY’yi uygulayan kisilerin egitim-6gretim doneminde dersleri veren
Ogretim elemanlarimiz olmalar1 nedeniyle bir ara sinav ve bir final sinavi ya da verilen 6devler
ile basar1 degerlendirmesinin 6grencilerin hedeflenen bilgi, beceri ve yetkinlikleri edinmesinde
oynadigi rolii bilmektedirler. Ogretim {iiyelerimizin c¢ogunlugu da bu konu ile ilgili
bilgilendirilmistir.

* Dogru, adil ve tutarli degerlendirmeyi giivence altina almak igin siiregler
(sinavlarm/notlandirmanin/ derslerin tamamlanmasinin/ mezuniyet kosullarinin oénceden
belirlenmis ve ilan edilmis kriterlere dayanmasi, vb.) onceden tanimlanmis ve tanimina uygun

yiirtitiilmekte midir?

Dogru, adil ve tutarli degerlendirmeyi giivence altina almak icin egitim, basari
degerlendirilmesi ve mezuniyet ile ilgili tiim siirecler Aksaray Universitesi On-lisans ve Lisans

Egitim Yonetmeligine gore yliriitiilmektedir.
* Birimde, 6grencinin devamsizligt veya sinava girmeyi engelleyen hakli ve gegerli nedenlerin
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olusmasi durumunu kapsayan agik diizenlemeler bulunmakta midir?

Birimimizde, 6grencinin devamsizligl veya simava girmeyi engelleyen hakli ve gegerli
nedenlerin olusmas1 durumunda ne yapacag: ile ilgili acik diizenlemeler bulunmaktadir. Bu
diizenlemeler dogrultusunda, durumu uygun olan 0&grencilere mazeret smavi hakki
verilmektedir. Bu dogrultuda Aksaray Universitesi On-lisans ve Lisans Egitim Yonetmeligi ve

Aksaray Universitesi On-lisans ve Lisans Sinav Yonetmeligi esas alinmaktadir.

4) (")grencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma:
* Birim, 6grenci kabullerinde agik ve tutarl kriterler uygulanmakta midir?

Her y1l, OSYM tarafindan yayimlanan tercih kilavuzunda fakiiltemize iliskin kosullar
cercevesinde 6grenci alinmaktadir.

Programimiza 6grenci kabuliinde izlenen ilke ve kurallar, kurum resmi sitesinde tiim
paydaglarin erisimine agik bir sekilde yer almaktadir. Lise ve dengi okul diplomasina sahip
olmak, Universite Ogrenci Se¢me Sinavindan yeterli puan1 almak ve Egitim fakiilteleri i¢in ilk
300.000’e girme sart1 aranmaktadir.

« Onceki “formal” égrenmelerin taminmasi icin tamimh siirecler bulunmakta midir? (Yatay,
dikey gecisler, lisans tamamlama, hareketlilik programlari vb)

Birimimize yatay gegisler “Yiiksekogretim Kurumlar1 Arasinda On lisans/Lisans
Diizeyinde Yatay Gegis Esaslarma Iliskin Yénetmeligi” ve “Aksaray Universitesi On lisans ve
Lisans Diizeyindeki programlar Arasindaki Yatay Gegis Esaslarma Iliskin Y&nerge” ye gore
yapilmaktadir. Fakiiltemizde yatay gecislerin degerlendirilmesi Boliimlerin “Yatay Gegis

Komisyonlarinca” yiiriitiilmektedir.

5) Egitim-Ogretim Kadrosu:
» Birimde, ogretim elemanlarimin ise alinma, atanma siirecin iligkin tamimli siirecler
bulunmakta ve tanimina uygun yiiriitiilmekte midir?

Ogretim elemanlarinin ise alinma, atanma siirecin iliskin tanimli siire¢ Aksaray
Universitesi Rektorliigii tarafinda yiiriitiilmektedir. Ana bilim dalimiz akademik kadrosu
olustururken egitim yiikii, 6gretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisi, agilmasi planlanan yeni
programlar, siirekli egitim programlari, ayrica mevcut gretim elemani sayilari, yas ve kidem
durumlari, tam ve yar1 zamanli ¢caligma statiileri ile mevcut kadrolarin dolu-bos durumu dikkate
alimmaktadir ve norm kadro uygulamasina gecilmistir. Norm kadro prensipleri olup, anabilim
dallarinda kadrolar bu dogrultuda dagitilmaktadir. Aksaray Universitesi Senatosu tarafindan

belirlenen akademik ylikseltme ve atama kriterleri c¢ercevesinde Ogretim elemani alimi
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yapilmaktadir.

* Birimde atama ve yiikseltme kriterlerinin misyon ve hedeflerle iliskisi nasil saglanmistir?
Fakiiltemizde akademik kadrolar fakiiltenin egitim yiikii, 6gretim iiyesi basina diisen

ogrenci sayisi, agilmasi planlanan yeni programlar gibi fakiilte misyon ve hedeflerine ulagmada

etkili olacag: diisliniilen ve 6gretim eleman1 alinacak anabilim dalinin ¢alisma kosullart gibi

pek cok kriter degerlendirilerek belirlenmektedir.

* Birime disaridan ders vermek tizere 6gretim elemani se¢imi ve davet edilme usulleri 6nceden
ilan edilmis kurallarla gergeklestirilmekte midir?
Ana bilim dalimiza fakiilte disindan ders vermek {izere O6gretim elemani

gorevlendirmeleri 2547 sayili Kanunun 40/a maddesine gore yapilmaktadir.

* Birimdeki ders goreviendirmelerinde egitim-ogretim kadrosunun yetkinlikleri (¢alisma alani/
akademik uzmanlik alant bilgi birikimi vb.) ile ders iceriklerinin ortiismesi nasil giivence altina
alinmaktadir?

Anabilim dallarinda gorev yapan tiim Ogretim elemanlar1 gorev aldiklari disiplinin
egitimini almis kisilerdir. Ogretim iiyeleri doktoralarin1 gérev yaptiklar1 disiplinlerde

tamamlamis ve aragtirmalarini ilgili anabilim dallarinda yiiriitmektedirler

6) (")grenme Kaynaklarn, Erisilebilirlik ve Destekler:

* Birim, d6grencilere yonelik rehberlik ve psikolojik danigsmanlik faaliyetlerini diizenli olarak
yiirtitmekte midir? (Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri)

Birimimize yeni kayit yaptiran 6grenciler igin diizenlenmekte olan uyum programinda
Aksaray Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor (SKS) Daire Baskanligimin sundugu hizmetler
hakkinda Ogrenciler bilgilendirilerek buralardan rehberlik ve psikolojik danigmanlik
alabilecekleri ifade edilmektedir. Rehberlik ve psikolojik danigmanlik 6grencinin istemesi
durumunda danismani tarafindan verilmektedir. Ayrica liniversitemiz &grencilerine sunulan
saglik hizmeti Merkez Kampiiste yer alan kendi binasinda Mediko Sosyal Saglik Birimi
tarafindan verilmektedir. Mediko Sosyal Saglik Biriminde; 2 psikolog, 4 hemsire ile

ogrencilerimize psikolojik destek ve diger saglik hizmetleri sunulmaktadir.

« Ogretim elemanlari, Ogrencilere égrenimlerinde yeterli rehberlik ve destegi nasil
saglamaktadir?

Birimimizde her yariyil baginda dgrencilerimizle danisman toplantilar1 yapilmakta ve
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danigman toplantilarina ait bilgi ve gorseller Kalite Koordinatorliigiine gonderilmektedir.
« Ozel yaklasim gerektiren dgrenciler (Miilteciler, engelli veya uluslararasi égrenciler gibi)
icin diizenlemeler bulunmakta midir?

Birimimizde 6zel yaklasim gerektiren dgrenci gruplarina dzellikle Aksaray Universitesi
Saghik Kiiltiir ve Spor (SKS) Daire Bagkanliginin sundugu imkan ve hizmetler hakkinda
bilgilendirmeler yapilmakta ve bu gruplarin bu hizmetlerden yararlanmasi saglanmaktadir. Bu
kapsamda fakiiltemiz i¢ ve dis mekanlarinda engelli 6grencilerimiz i¢in Evrensel Tasarim
ilkelerini dikkate alarak g¢esitli diizenlemeler yapilmistir. Yapilan diizenlemelerle engelli
ogrencilerimizin, bagimsiz bir sekilde kendi baslarina dersliklerine ve ortak kullanim alanlarina
erisebilmelerini saglamak amacglanmistir. Fiziksel ortam diizenlemeleri kapsaminda bina
giriglerinde bulunan engelli rampalar1 TSE standartlarina uygun hale getirilerek rampalara 10
derecelik bir egim verilmistir. Bina i¢lerinde hissedilebilir yiizeyler, merdiven baglarinda siyah
bant uygulamasi, hissedilebilir kat plan1 ve duvara monte edilmis bilgi iceren levhalar TSE
standartlarina uygun hale getirilmistir. Yo6nlendirme ve uyar1 levhalari se¢imi yapilirken gérme
engelli 6grencilerimizin de kullanabilecegi sekil zemin zithgi olacak sekilde yapilmstir.
Fakiiltemizdeki tiim derslik, laboratuvar, konferans salonlar1 ve akademik personel odalarinin
isimlikleri TSE standartlarina uygun bir ylikseklige alinmistir. Yine ayni isimliklerin iizerine
Braille (kabartma yazi) ile derslik isimleri ve akademik personel isimleri yazilmistir. Fakiiltemiz
blinyesinde bulunan tiim dersliklerde kapi girisinde bulunan &grenci masast tamamen
bosaltilmis ve masa yalnizca engelli 6grencilerimizin kullanima sunulmustur.

Bunun yani sira fakiilte kantini girisinde engelli asansorii mevcuttur ve engelli
ogrencilerimizin kullanimina sunulmustur. Fakiiltemizde verilen tiim derslerin engelli
ogrencinin istegi dogrultusunda ses kayit cihaziyla kaydedilmesine imkéan taninmaktadir.
Engelli 6grencilerimize ses kayit cihazlar1 yine fakiiltemiz tarafindan temin edilmektedir.
Engelli 6grencilerimizin talepleri halinde ders notlarinin ve ders sunumlarinin her dersten en az
48 saat once normal ¢ikti, Braille baskili ya da elektronik formatta saglamaktadir. Bununla
birlikte isitme engelli 6grencilerimiz i¢in kullanilan ve {lilkemizde sinirl sayida iiniversitede
bulunan ¢’ Tagmabilir Indiiksiyon Cihaz1’’ da fakiiltemizde mevcuttur. Ayrica Fakiiltemizde
egitim Ogretime devam eden Ogrencilerin ihtiyaglarina uygun ders materyallerinin basimi yine
fakiilte biinyemizde bulunan 6zel egitim atdlyesinde gerceklestirilmektedir. Bu atdlyede

materyaller 6zel egitim alaninda gorev yapan 6gretim elemanlar tarafindan yapilmaktadir.

* Birim, ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklarim (kiittiphane hizmetleri ve iletisim altyapisi

gibi), ozel ogrenim, ders ve diger konularda ihtiya¢ duyulabilecek rehberlik/danismanlik gibi

20



destekleri planli faaliyetlerle saglamakta midir?
Birimimiz her yil yeni kayit yaptiran 6grencilerimize yonelik olarak iiniversiteyi,
fakiilteyi, egitim programini, programin 6gretim ve dgrenim felsefesini, 6grenci topluluklari ve

meslek Orgiitii ile iletisimi igeren bir uyum programi diizenlenmektedir.

« Ogrenme kaynaklarina erisimde rekabet odakly (diger birimlerle) yaklasim benimsenmekte
midir?

Ogrenciler, iiniversitemizin kiitiiphane ve bilgisayar laboratuvarinda bulunan
bilgisayarlardan hem katalog elektronik kitap ve dergi sorgulamasi hem de veri tabanlarindan

makale arastirmasi yapabilmektedir.

« Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler ne élciide desteklenmektedir?

Birimimizde 6grenciler, 6gretim iiyeleri ile veya gruplar halinde sosyal sorumluluk
projeleri gerceklestirmektedir. Aksaray Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor (SKS) Daire
Bagkanliginin da katkilar1 6grenci topluluklari tarafindan da sosyal ve kiiltiirel gezilere
katilmaktadir. Ayrica, 6grencilerimize ¢aligma alaninda yer alan degisik kuruluslara egitim-
ogretim gezileri diizenlenmektedir.

Universitede sportif faaliyetler igin; kapali spor salonu, yari olimpik kapali yiizme
havuzu, IAAF sertifikali atletizm pisti, kapali tribiinlii futbol sahasi, veledrom ve ¢ok sayida
acik spor alanlar1 (voleybol ve basketbol sahalari ile tenis kortlar1) bulunmaktadir. Kampiis
disindaki birimlerde acik spor alanlar1 bulunmaktadir. Universitemizde agik ve kapali spor
alanlar1 ve Akilli Bisiklet Sistemi de bulunmaktadir. Ogrenciler diledikleri zamanda bunlardan

faydalanabilmektedir.

« Ogrencilerin kullanimina yénelik tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donaniml
calisma alanlart vs.) mevcut mudur?

Birimimiz &grencileri Aksaray Universitesi Saghk Kiiltiir ve Spor (SKS) Daire
Bagkanligina bagli 6grenci yemekhanesinden ve Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanligina bagl Kiitiiphane hizmetlerinden faydalanmaktadir. Ayrica 6grencilerin barinma
ihtiyaclarim1 karsilayacak toplam 8 bin 135 yatak kapasiteli KYK yurtlar1 bulunmaktadir.
Fakiiltemiz bazinda 6grencilerin kullanimina yonelik tesis ve alt yapilar incelendiginde; A, B
ve C bloklarinda; akilli tahta, yazi tahtasi, projeksiyon cihazi ve perdesi bulunan, toplam 30
sabit, 10 hareketli derslik bulunmaktadir. Fakiiltemiz B Blok 3. Katta Rehberlik ve Psikolojik
Danigmanlik Anabilim Dal1 son sinif 6grencilerimizin Bireyle Psikolojik Danigma Uygulamasi
1 ve 2 dersleri kapsaminda kullanimlarina agik 1’1 aynali oda olmak {izere toplam 3 adet bireyle
psikolojik danigma odas1 bulunmaktadir. Fakiiltemiz B blok-1. Katinda Rehberlik ve Psikolojik
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Danigsmanlik  Anabilim Dali  6grencilerinin  Grupla Psikolojik Danisma derslerinin
yiiriitiilebilmesi amaciyla hazirlanmis bir adet grupla psikolojik danisma salonumuz
bulunmaktadir. Fakiiltemiz B Blok’ta bir adet drama salonumuz bulunmaktadir. Fakiiltemiz B
Blokta bilgisayar salonu da 6grencilerin kullanimina agiktir. Son olarak 6zel egitim atdlyesinde
engelli 68rencilere 6zel egitim boliimii 6gretim elemanlar tarafindan bilgilendirme ¢alismalari
da siirdiiriilmekte olup, atdlye d6grencilerin kullanimina agiktir.

Universite biinyesinde 14 kantin, kampiiste merkezi yemekhane, kampiis disindaki her
birimde ayrica yemekhane bulunmaktadir. Bunun yaninda, kampiis i¢inde hizmet veren,
ogrencilerin kolaylikla erisebildigi, i¢inde restoran, market, kafeterya gibi 6zel isletmelerin yer

aldig1 Cars1 Binas1 mevcuttur.

* Birim, sunulan hizmet ve desteklerin kalitesi ve etkinligini nasil giivence altina almaktadir?
Birimimizde her yilsonunda yapilan egitimi ve fakiilteyi degerlendirme anketi

sonucunda elde edilen veriler dogrultusunda kendini gelistirmeyi amaglamaktadir.

« Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler desteklenmekte midir?
Fakiiltemizde “dksaray Universitesi Ogrenci Topluluklar: Yénergesi” dogrultusunda
yeniden yapilanmis olan 6grenci topluluklarimiz aktivitelerini siirdiirmektedir. Ogrencilerin
gerceklestirdikleri tiyatro, halk oyunlari, miizik ve spor gibi faaliyetlerine Ogretim
elemanlarimiz  da katilarak 6grencileri  desteklemekte ve Ogrencilerle iliskilerini

giiclendirmektedirler.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

1) Arastirma Stratejisi ve Hedefleri:

* Birimin arastirma faaliyetlerinin diger akademik faaliyetler (egitim, 6gretim, topluma hizmet)
arasindaki yeri nasil tammlanmigtir?

Egitim-6gretim siirecleri yillik olarak takip edilmekte ve boliimler yil bazinda
birimlerine dair faaliyet raporlar1 hazirlamaktadir. Bu raporlarin igerisinde Ogretim
elemanlarinin ya da 6grencilerin; ulusal/uluslararasi kitap sayilari, ulusal/uluslararasi makaleleri
ve indeks bilgileri, ulusal/uluslararas1 bildiri sayilari, atif sayilari, diizenlenen kiiltiirel
etkinlikler gibi verilere dayali bilgiler yer almaktadir. Bu veriler analiz edilerek Ogretim
elemanlarinin veya boliimlerin performanslar izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Ayrica
fakiiltemizde yiiriitiilen akademik yayinlar ve arastirma-gelistirme etkinlikleri YOKSIS verileri

ile es-zamanli olarak giincellenebilen Akademik Performans Degerlendirme ve Izleme
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Platformu (AKAPEDIA) ile kaydedilip sunulmaktadir. Ayrica “Topluma Hizmet
Uygulamalar1” dersi kapsaminda 6gretim iiyelerinin onderliginde 6grencilerimiz bir dizi
kiiltiirel, sosyal etkinlik ya da faaliyet gergeklestirmekte ve bu faaliyetler rapor edilerek
fakiilte dekanligina bildirilmektedir.
* Birimin arastirma hedefleri tanmimlanmis ve bu hedefler diizenli araliklarla gozden
gecirilmekte midir?

Birimimiz arastirma hedef ve amaglar1 belirlenmis olup her yil faaliyet raporlari

diizenlenerek gozden gegirilmektedir.

* Birim, yerel/bélgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle kendi arastirma stratejileri arasinda bir
bag kurmakta midir?
Birimimiz Ogretim elemanlar1 tarafindan disiplinler arasi1 arastirma faaliyetleri

kapsaminda calismalar yiiriitiilmektedir.

2) Arastirma Kaynaklar:

* Birimin, arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin fiziki ve teknik altyapi ve mali kaynak
olusturulmasina ve uygun sekilde kullanimina yénelik politikas: bulunmakta midir?
Fakiiltemize 6gretim elemanlarina akademik faaliyetleri i¢in saglanan s6z konusu maddi
destek smirlidir. Universitemiz genelinde proje tiirleri (TUBITAK, BAP, Avrupa Birligi
Projeleri gibi) hakkinda bilgilendirmeler yapilmakta ve fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin
projelerinde bu fonlardan yararlanmalar1 igin tesvik edilmektedir. Universitemizin sundugu
BAP projeleri ile belirli diizeyde destekler sunulmakta olup; aragtirma-gelistirme faaliyetlerinin
yiiriitiilmesi, izlenmesi ve sonuglandirilmasi, destek limitleri ile gelir ve ddeneklerin kullanimi
Universitemiz “BAP Koordinasyon Birimi” tarafindan yerine getirilip takip edilmektedir. BAP
Koordinasyon Birimi yil sonunda desteklenen, kapsama alinan, devam eden ve tamamlanan
projeler hakkindaki o©zet bilgileri iiniversitemizin internet sayfasindan kamuoyuna
duyurmaktadir.
* Degerlendirme yuli i¢inde tamamlanan ya da devam eden arastirma faaliyetlerinin sonu¢larini
(¢iktilarini) veya kisa vadede beklenen sonuglar: nasil izlenmekte ve degerlendirilmektedir?
Birimimizde biten ve devam eden aragtirma faaliyetleri her yil faaliyet raporlari ile takip

edilmektedir.

3) Arastirma Kadrosu:
* Birim, ise alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasint nasil

giivence altina almaktadir?
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[lgili mevzuat ¢ercevesinde hareket edilerek giivence altina alinmaktadir.
* Arastirma kadrosunun yetkinligi nasil ol¢iilmekte ve degerlendirilmektedir?

Fakiiltemiz arastirma kadrosu yetkinligi, yillik faaliyet raporlarinin Anabilim Dali
Bagkan1 ve Dekanlik tarafindan Rektorliiglimiiziin ilan ettigi akademik asama icin gerekli
kriterlere gore degerlendirilmektedir.

* Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi i¢in hangi olanaklar
bulunmaktadir? (BAP Destekleri, kongre, proje vb.)

Fakiiltemiz biitce olanaklar1 g6z oniinde bulundurularak ve “Yurt i¢i ve Yurt disi
Gorevlendirme Yonergesi” dogrultusunda 6gretim elemanlarinin bildirili yurt ici ve yurt disi

katilimlar1 desteklenmektedir.

* Arastirma kadrosu, arastirma, teknoloji gelistirme veya sanat faaliyetleri arastirma
performanst nasil tegvik edilmektedir?

Yukarida belirtildigi gibi arastirmacilarin  kongrelerde arastirmalarini  sunmalari
amaciyla bildirili yurt i¢i ve yurt dis1 katilimlar biit¢ce olanaklar1 g6z 6niinde bulundurularak
desteklenmektedir, ayrica “Akademik Tesvik Yonetmenligi’ne gore yil icerisindeki yapilan

akademik caligmalar dogrultusunda olusturulan puanlarin arastirmacilara maddi bir getiri

saglanmaktadir.

4) Arastirma Performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi:
* Birimin mevcut arastirma faaliyetleri belirlenen hedefleriyle uyumlu mudur?

Birimin mevcut arastirma faaliyetleri belirlenen hedefleriyle uyumludur. Fakiiltemiz
boliimlerinin arastirma gelistirme altyapisi uluslararasi diizeyde arastirmalar, projeler ve
yaymnlar yapabilecek seviyededir. Ayrica, fakiiltemizde yiiriitiilmekte olan lisansiistii
programlar da arastirma faaliyetleri agisindan 6nemli ve yonlendirici etkiye sahiptir. Lisanstistii
programlar kapsaminda gergeklestirilen bu arastirmalar bilimsel toplantilarda sunulmakta ve
bilimsel dergilere makale olarak da gonderilmektedir. Bu baglamda birimimizin arastirma
faaliyetlerini tesvik etmek i¢in lisansiistii (yiiksek lisans ve doktora) programlarinin ve
ogrencilerinin sayisini artirarak arastirmaci insan giiciinii yetistirmeye katkida bulunmak gibi
stratejilerin uygulanmasi hedeflenmektedir.

* Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkinlik diizeyi/performanst verilere dayali ve

periyodik olarak nasil élgiilmekte ve degerlendirilmektedir?

Her yil hazirlanan faaliyet raporlarinda, toplam yurt i¢i-yurt disi, kitap, kitap bolimii,
bilimsel yayin sayilar1 yer almaktadir. Egitim-6gretim siirecleri yillik olarak takip edilmekte ve

boliimler y1l bazinda birimlerine dair faaliyet raporlar1 hazirlamaktadir. Bu raporlarin igerisinde
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ogretim elemanlarinin; ulusal/uluslararas1 kitap sayilari, ulusal/uluslararasi makaleleri ve
indeks bilgileri, ulusal/uluslararasi bildiri sayilari, atif sayilar1 gibi verilere dayali bilgiler yer
almaktadir.

* Arastirma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan degerlendirmelerin sonuglari yayimlanmakta
midwr?

Her yil, bir 6nceki yila ait idare faaliyet raporuyla yaymlanmaktadir. Ayrica akademik
tesvik basvuru sonuglari liniversitemiz web sayfasinda yaymlanmaktadir. Bunun yaninda
fakiiltemizde yiiriitiilen akademik yayinlar ve arastirma-gelistirme etkinlikleri YOKSIS verileri
ile es-zamanli olarak giincellenebilen Akademik Performans Degerlendirme ve Izleme
Platformu (AKAPEDIA) ile kaydedilip sunulmaktadir.

* Birim, iiniversitenin arastirma iiniversitesi statiistiniin korunmasina nasil katkilar
saglamaktadir?

Birimimiz diizenli olarak arastirmalarin1 yaymlamakta ve projelere devam etmektedir.
Universitemiz genelinde proje tiirleri (TUBITAK, BAP, Avrupa Birligi Projeleri gibi) hakkinda
bilgilendirmeler yapilmakta ve birimimiz 6gretim elemanlarinin projelerinde bu fonlardan
yararlanmalar1 igin tesvik edilmektedir. Universitemizin sundugu BAP projeleri ile belirli
diizeyde destekler sunulmakta olup; arastirma-gelistirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, izlenmesi
ve sonuglandirilmasi, destek limitleri ile gelir ve ddeneklerin kullanimi Universitemiz “BAP
Koordinasyon Birimi” tarafindan yerine getirilip takip edilmektedir. BAP Koordinasyon Birimi
yil sonunda desteklenen, kapsama alinan, devam eden ve tamamlanan projeler hakkindaki 6zet
bilgileri liniversitemizin internet sayfasindan kamuoyuna duyurmaktadir.

* Yakin ¢evresinden baslayarak, yerel, bélgesel, ulusal ve kiiresel kalkinmay: gelistirecek birim
diizeyinde katkilar: tanimlanmis midir?

Yakin ¢evresinden baglayarak yerel, bolgesel, ulusal ve kiiresel kalkinmayi gelistirecek
birim diizeyinde katkilar1 tanimlanmistir. Universitemizin “Evrensel Diisiinen ve Yereli

Gozeten” ilkesine ve kalite politikamiza uygun hareket edilmektedir.

* Birim, arastirma performansimin birimin hedeflerine ulasmasindaki yeterliligini diizenli
olarak nasil gézden gegirmekte ve iyilestirilmesini nasil saglamaktadir?
I¢ Kontrol ve Kalite Belgesi alim1 siireglerinde hedefler belirlenmis olup, bu hedeflere

ulagilmasi i¢in birimimiz akademisyenleri bilgilendirilmistir.

D. SONUC VE DEGERLENDIRME

25



Birimimiz misyon, vizyon, amag¢ ve hedefleri, performans gdstergeleri belirlenmis
olarak is ve islemlerimiz Kalite Giivence Sistemine uygun yiiriitiilmeye calisiimaktadir.
Katilimer ve seffaf bir yonetim sistemi uygulanmaya ¢alisilmaktadir. Birimimizin i¢ ve dis
paydaglart tanimlanmigtir. Program yeterliliklerimiz Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesi ile uyumludur ve tim paydaslarimiza iletilmistir. Beklenen yeterliliklere ulasilip

ulagilmadigi yazili, sozlii sinavlar, seminer ve 6devlerle degerlendirilmektedir.

Fakiiltemiz, Egitim Bilimleri Boliimii Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik Anabilim
Dali EPDAD tarafindan akreditasyon siirecine katilarak dis degerlendirme siirecinden gecerek
bes yillik akreditasyona hak kazanmigstir. Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Boliimii olarak

akreditasyon siiregleri i¢in gerekli hazirliklar da bulunmaktadir.

Programlarimizda donem baslarinda tiim derslerin 6grenme yetkinlikleri Bologna
sayfamizda program yetkilileri tarafindan giincellenmektedir. Zorunlu ve se¢meli derslerimizin
yonetimi anabilim dallar1 bazinda her yil uzmanlik alanlar1 da goz Oniline alinarak
yapilmaktadir. Fakiiltemizin mezuniyet kosullar1 bellidir ve ilan edilmistir. Ogrencilerin derse
kaydolmasi, devamsizlik ve mazeret haklari “Aksaray Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” ile belirlenmistir ve {iniversitemiz web sayfasinda

yayimlanmaktadir.

Egitim Fakiiltesine 6grenci alma kosullart OSYM tercih kilavuzunda belirlenmis ve ilan
edilmistir. Birimimizde akademik ylikselme ve atanma kriterleri kurum vizyon ve misyonu ile
uyumludur. Birimimize disardan ders vermek iizere 6gretim elemani gorevlendirmeleri 2547
Sayili Kanun’un 40/a maddesine gore yapilmaktadir. Ogretim elemanlarinin mesleki
deneyimlerini artirmak amaciyla gerek bilimsel ¢calisma yapmak gerek yapilan ¢aligmalarin
sunmak amaciyla bilimsel toplantilara katilmalari i¢in tegvik edilmektedir. Fakiiltemiz i¢ ve dis
paydaslarim1 bir araya getiren Danisma Kurulu toplantilari, Dekanlik 6grenci bulusmalar ve

mezunlarla toplantilar diizenlemektedir.
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